REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL  N° 1{22- 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita, 1 7 D'C 202&

VISTO:

RESOLUCION DIRECTORAL N° 09 — 2020/GOB.REG. —DRSP — HNSLMP — DG; MEMORANDO N° 140 —
2020 — HNSLMP — 43002014264, MEMORANDO N° 174 — 2020 — HNSLMP — 43002014264;
INFORME N° 318 — 2020 — HNSLMP — 43002014263 — AL; INFORME N° 1078 — 2020 = HNSLMP —
43002014266/PER.

CONSIDERANDO: fon

Que, con Resolucion Directoral N* 09 — 2020/GOB.REG — DRSP — HNSLMP — DG, se reconoce el
otorgamiento de la bonificacién vacacional y la correcta aplicacién de la Remuneracién Bésica de
conformidad con el.D.U. 105 — 2001, asi como el reajuste de las bonificaciones especiales del 16%
de los Decretos de Urgencia N° 090 —96; 073 — 97 y 011 — 99, al personal administrativo nombrado
en el Decreto Legislativo N° 276 que conforme al cuadro Anexo 1 — PROYECCION ECONOMICA DEL
BENEFICIO (D.S. 028 — 86 — PCM) SOLICITADO POR EL PERSONAL ADMINISTRTIVO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 405 — HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA. Reconociéndose en el
Anexo el monto de S/. 6, 422.74 por concepto de Beneficio por Bonificacién vacacional, S/. 135,
617.00 por concepto de Incrementos del 16% de la Remuneracién Total Permanente y S/. 68,
624.83 por concepto de Bonificacion por Desempefio del 30% de la Remuneracién bdsica.

Que, con Informe N° 318 — 2020 — HNSLMP — 43002014263 — AL, de fecha 04 de noviembre del
2020, el Jefe de la unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita, solicita la aclaracién de los conceptos reconocidos por la Resolucién N° 09 —
2020/GOB.REG — DRSP — HNSLMP — DG, y solicita la emisién de modificacién de Resolucidn.

Que, el Articulo 12 del Decreto de Urgencia N2 105 -2001 fija a partir del 1' de setiembre del 2001
en S/. 50.00 Nuevos Soles la Remuneracion Basica para profesores, profesionales de la salud,
docentes universitarios, personal de los Centros de Salud, miembros de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276, asi
como los jubilados comprendidos dentro de los Regimenes del Decreto Ley N2 19990 y del Decreto
Ley N@ 20530 :

Que, el BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES PREVISTO EN EL ARTICULO 162 DEL DECRETO
SUPREMO N2 028-89-PCM?, establece que Los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
el presente Decreto Supremo percibirdn a partir del Ejercicio Final 1989 un beneficio adicional por
vacaciones equivalente a una remuneracion basica; salvo que por norma expresa perciban
beneficio similar, en cuyo caso optardn por el que les sea mas favorable. La remuneracién basica a
. que se refiere el acdpite anterior es aquella que le corresponda por aplicacién de las escalas
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aprobadas en el Articulo 5 del presente Decreto Supremo y s aplicacion_esta referida al perfodo
vacacional del afio en curso. Dicha bonificacién se calcula en funcién a la remuneracién basica
determinada en el Decreto de Urgencia N° 105-20012, el cual se encuentra vigente desde el 01 de
setiembre del 2001. Por lo cual la liquidacién se realiza a partir del afio 2001. (INFORME TECNICO
N° 086 — 2019 —SERVIR/GPGSC)

Que, LOS INCREMENTOS DEL 16 % DE LA REMUNERACION ESTAN REGULADOS POR LOS DECRETOS

DE URGENCIA N°090 — 96, 073 — 97 Y 011 — 99, Decretos de Urgencia N° 090-96 otorgd, a partir del )
1 de noviembre de 1996, una Bonificacién Especial a favor de los servidores activos y cesantes

Profesionales de la Salud, Docentes de la Carrera del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios,

funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica, personal de las Fuerzas Armadas y Policia

Nacional, servidores asistenciales y administrativos de los Ministerios de Salud, Educacidon y

personal funcionario, directivo administrativo del Sector Publico. De acuerdo a su articulo 2, dicha

bonificacién seria equivalente a aplicar el dieciséis por ciento {16%) sobre diversos conceptos

remunerativos, entre ellos, la Remuneracién Total Permanente sefialada en el inciso a) del Articulo

8° del Decreto Supremo N° 051 — 91 — PCM.

Que, a su vez los Decretos de Urgencia N° 073-97 y 011-99, otorgan, a partir del 1 de agosto de
1997 y del de abril de 1999, una Bonificacién Especial a favor de los servidores de la
administracion pablica regulados por el Decreto Legislativo N2 276, profesionales de la salud,
trabajadores, comprendidos en el Decreto Legislativo N 559, docentes del Magisterio Nacional,
Docentes Universitarios, funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica, personal de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional, personal Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo del Poder
Judicial y Ministerio Publico sujeto al Decreto Legislativo N2 276, servidores asistenciales del
Sector Salud y personal de Organismos publicos que perteneciendo al régimen privado, sujetaban
sus escalas remunerativas a los niveles establecidos para los servidores comprendidos dentro del
Decreto Legislativo N2 276. Ambos decretos también establecieron que la bonificacién en ellos
prevista seria equivalente a aplicar el dieciséis por ciento (16%) sobre diversos conceptos
remunerativos, entre lo que se encuentra la Remuneracién Total Permanente sefialada en el inciso
a) del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051 — 91 — PCM. Dichos incrementos se calcula teniendo
en cuenta la Remuneracién total permanente la cual se actualiza con el Decreto de Urgencia N°
105-2001. Que establece que la remuneracién bdsica es a partir del 1' de setiembre del 2001 en
S/. 50.00 Nuevos Soles. (INFORME TECNICO N° 086 — 2019 — SERVIR/GPGSC)

Que, el REGIMEN JURIDICO DE LA BONIFICACION ESPECIAL PREVISTA EN EL ARTICULO 122 DEL
DECRETO SUPREMO N° 051-91-PCM, BONIFICACION DEL 30% POR DESEMPENO DEL CARGO, se
regula en el articulo 122 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM hace extensivos los efectos del
articulo 282 del Decreto Legislativo N° 608 a los servidores y funcionarios comprendidos dentro del
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régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, estableciendo una bonificacién especial
diferenciada segun el grupo ocupacional Y..nivel.de.carrera de los servidores beneficiarios. En lo
correspondiente a la bonificacién diferencial, se debe recordar que tiene como supuesto de hecho
el desempefio por parte de un servidor de carrera de un cargo que implique responsabilidad
directiva o la compensacion de condiciones de trabajo excepcionales con respecto al servicio
comun. De ello se desprende que, el hecho generador de la percepcion del beneficio es la mera
sujecién del servidor al régimen regulado por el Decreto Legislativo N' 276, y la bonificacién
diferencial requiere, ademds el ejercicio de un cargo de responsabilidad directiva que, por su
propia naturaleza, debe corresponde al nivel de carrera del beneficiario o la existencia de
condiciones de trabajo distintas al servicio comin, caso contrario no corresponderia tal
bonificacion. Asi, a través del articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM se hizo extensivo
los efectos del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 608 a los funcionarios, directivos y servidores
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, estableciéndose a partir de entonces,
en favor de aquéllos, una "bonificacién especial” seglin el siguiente detalle: a) Funcionarios y
Directivos: 35% b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%.

Que, con Informe N° 1078 — 2020 — HNSLMP — 43002014266/PER, el Area de Personal realiza la
liquidacion de los benéficos segtin se indica a continuacién: ANEXO 1.- NOMINA DE PERSONAL
, BENEFICIARIO DEL DIFERENCIAL DEL BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES EN BASE A LA
\ REMUNERACION BASICA - D.S 028-89-PCM / D.U 105-2001.POR EL MONTO S/, 7,715.95, ANEXO
:| 2.- NOMINA DE PERSONAL BENEFICIARIO DE DIFERENCIAL POR INCREMENTO DEL 16% LOS D.U
090-1996/ D.U 073-1997/ D.U 011-1999, POR EL MONTO DE S/. 88,441.16, ANEXO 3.- NOMINA DE
PERSONAL BENEFICIARIO DE LA DIFERENCIAL POR BONIFICACION POR DESEMPENO DE CARGO -
ART. N°12 DEL D.S 051-91-PCM. POR EL MONTO DE §/. 78,079.67.

Que, con Informe N° 0318 — 2020 — HNSLMP — 43002014263 — AL, de fecha 27 de noviembre del
2020, Asesoria Legal Informa que estando a las consideraciones expuestas, concluye que la
aclaracion solicitada debe cefiirse al informe técnico del Area de personal del Hospital de Apoyo II
— 1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, Informe N° 1078 — 2020 — HNSLMP —
43002014266/PER, de fecha 16 de noviembre del 2020.

Que, Con la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Legal, visto bueno de la Unidad de
Administracion, Area de Personal de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones para el Sector Pablico v su Reglamento Decreto
Supremo N° 005 - 90 - PCM, Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo, en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Gerencial General Regional N° 0254 - 2020/GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA - GGR de fecha 14 de Abril del 2020.
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SE RESUELVE: ==

ARTICULO PRIMERO. - Modificar la Resolucién Directoral -N% 009 — 2020/GOB.REG — DRSP —
HNSLMP — DG y Reconocer los Beneficios reconocidos por el Decreto Supremo N° 028 — 89 — PCM,
Beneficio Adicional por Vacaciones; DU 090 — 1996; DU 073 — 1997; DU 011 - 1999, incrementos
del 16% del monto de las remuneraciones y Art. 12 del D.S. 051 — 91 — PCM, segin como se detalla
en los siguientes Anexos que integran la presente Resolucién Directoral:

ANEXO 1.- NOMINA DE PERSONAL BENEFICIARIO DEL DIFERENCIAL DEL BENEFICIO ADICIONAL
POR VACACIONES EN BASE A LA REMUNERACION BASICA - D.S 028-89-PCM / D.U 105-2001.POR EL
MONTO S/. 7,715.95.

ANEXO 2.- NOMINA DE PERSONAL BENEFICIARIO DE DIFERENCIAL POR INCREMENTO DEL 16% LOS
D.U 090-1996/ D.U 073-1997/ D.U 011-1999, POR EL MONTO DE S/. 88,441.16.

“/ANEXO 3.- NOMINA DE PERSONAL BENEFICIARIO DE LA DIFERENCIAL POR BONIFICACION POR
/ DESEMPENO DE CARGO - ART. N° 12 DEL D.S 051-91-PCM. POR EL MONTO DE S/. 78,079.67.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a las Unidades de Administracion y Unidad de Planeamiento
Estrategico, realizar los actos administrativos a fin de que se realice el pago del subsidio
reconocido.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Unidad de Estadistica e informatica la publicacion de la
presente resolucidn en la web de la institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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